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CAMARA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

5 CNPJ 25.216.151/0001-02
Rio Pardo de MiNdS )

PORTARIA N° 20 DE 27 DE JULHO DE 2020.

“Regulamenta o art. 22 da Resolugao n° 137/2018 e art.
41, §4°, da CRFB, dispondo sobre a Avaliagao Periddica
de Desempenho (APD) e Avaliacao Especial de
Desempenho (AED)”.

DONIZETE JOSE DE SA, Presidente da Camara Municipal de Rio Pardo de Minas,
no uso de suas atribuicdes que sao conferidas.

Resolve:
CAPITULO | - PARTE GERAL

Art. 1° As avaliagdes de desempenho serdo produzidas levando em consideragao os
principios constitucionais e o arcabouco legislativo atinentes a Administragao Publica.

Art. 2° As avaliacdes tém como objetivo mensurar a qualidade do servigo prestado pelos
servidores efetivos dessa Casa Legislativa.

Art. 3° E direito do servidor ter acesso as avaliagdes produzidas, bem como obter
fotocopia das mesmas.

Paragrafo unico. O servidor sera cientificado das avaliacdes em até 05 (cinco) dias apos
a sua confecgao.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO (APD)

Art. 4° A APD ficara a cargo de Comissdo formada para este fim, composta pelo
vereador Vice-presidente, pelo Diretor Executivo e pelo Assessor Legislativo.

Art. 5° A APD sera realizada anualmente no més anterior aquele em que o servidor
complete mais um ano de efetivo exercicio.

Art. 6° A APD seguira o modelo constante no anexo | dessa Portaria e levara em
consideragéo as seguintes caracteristicas:

| — assiduidade;
il — disciplina;
IIl — capacidade de iniciativa,
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|V — produtividade;
V - responsabilidade.

Art. 7° O setor de Departamento Pessoal podera formar uma Ficha de Ocorréncias
Funcionais do servidor em que constarao quaisquer ocorréncias que julgar pertinentes.

§1° A APD levara em consideragdo as ocorréncias registradas na Ficha Funcional do
servidor.

§2° A ficha de ocorréncia funcional seguirda o modelo constante no Anexo |l dessa
Portaria.

Art. 8° Sera considerado aprovado o candidatc que obtiver na aplicacéo dos conceitos
média igual ou superior a 06 (seis).

CAPITULO il - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (AED)

Art. 9° O servidor que estiver em estagio probatério sera avaliado a fim de alcangar a
estabilidade funcional.

Paragrafo unico. No prazo de 01 (um) més antes de encerrado o prazo do estégio

probatorio, as APD’s produzidas durante o periodo serao apresentadas a Comissao
para declara-lo estavel ou néo.

Art. 10. A AED ficara a cargo de comiss@o especial formada para este fim especifico.

Paragrafo unico. A comissao a que alude o caput sera formada pelo vereador Vice-
presidente, pelo Diretor Executivo e pelo Assessor Legislativo.

Art. 11. A AED consistira na elaboragdo de um parecer que deverad concluir pela
aprovagao ou néo do servidor no estagio probatério.

Paragrafo Unico. O parecer devera levar em consideracdo as APD’s que forem
atribuidas ao servidor durante o periodo do estagio probatorio.

Art. 12. O servidor considerado aprovado pelo parecer da Comissao adquirira
estabilidade no cargo.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS

Art. 13. Em caso de irresignacdo com a avaliagao produzida, o servidor podera interpor
pedido de reconsideragao no prazo de até 05 (cinco) dias apos a ciéncia da avaliagao.

§1° O pedido de reconsideracao podera ser interposto contra uma avaliacao especifica
uma unica vez.
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§2° O pedido de reconsideracéo sera aval

iado pela Comissao que houver procedido a
avaliacdo, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 14. Em caso de n&o ser julgado favoravel o pedido de reconsideragao, o servidor
podera interpor recurso ao Presidente da Camara no prazo de 05 (cinco) dias apés a
ciéncia do resultado do pedido de reconsideracao.

Paragrafo tnico. O recurso a que alude o caput seréa julgado em até 05 (cinco) dias.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Na falta de algum componente das comissées, o Presidente da Camara

podera
eleger algum servidor para suprir-lhe a falta.

Art. 16. As situacdes ndo previstas em Lei, na
decididas pela Comisséo da Avaliagéo Periédica
ordenamento juridico vigente.

Constituicdo ou nessa Portaria serao
de Desempenho, sempre respeitando o

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Rio Pardo de Minas, 27 de Julho de 2020.

FL A \ *A {f!, H‘ e S il
DONIZETE JOSE DE SA
Presidente
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ANEXO | — AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO (APD)

Servidor:

Matricula:

Cargo:

Periodo avaliado: _ /__/__&__/ /

1. ASSIDUIDADE

Presenca do servidor no local de
trabalho dentro do horario
estabelecido para o expediente
da Camara.

a) ( ) Cumpre o horario e esta sempre presente,
mostrando-se disposto a atender as necessidades de
trabalho;

b) ( ) Cumpre 0 horéario estabelecido e & pontual nos
seus compromissos de trabalho;

c) ( ) Normalmente n&o cumpre o horario estabelecido,
mas, quando presente, atende as necessidades de
trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente 0S
regulamentos € as normas
definidoras de deveres do

Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Rio Pardo
de Minas.

a) ( ) Sempre atende aos procedimentos € deveres,
além de contribuir para a manutencdo da ordem no
ambiente de trabalho;

b) ( ) Mantém um comportamento satisfatorio
atendendo aos procedimentos da organizagao;

) e Eventualmente descumpre as determinagdes
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;
d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos
e deveres e sempre influencia negativamente no
comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

Adota providéncias em situacoes
n3o definidas pela chefia ou ndo
previstas nos procedimentos.

a) (

situacdes imprevistas do trabalho, quando solicitado;

b) ( ) Esforca-se para solucionar algumas situagdes k

imprevistas na execucao do trabaiho;

e} ) Eventuaimente apresenta solugdes para
situagdes imprevistas do trabalho, quando solicitado;

d) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de
situagdes imprevistas na execugao do trabaiho.

) Tem facilidade em buscar solugbes para

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume € qualidade de
trabalho num intervalo de tempo
satisfatorio.

fc) () Apresenta resultados

a) ( ) Ultrapassa ©O volume de trabalho exigido.
entregando as tarefas antes dos prazos estabelecidos €
com qualidade;

b) ( ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as
tarefas dentro dos prazos estabelecidos;

para o trabaiho exigido,
porém nao cumpre oS prazos estabelecidos;

d) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as
tarefas s3o sempre entregues fora dos prazos
previstos.

5. RESPONSABILIDADE
| E comprometido com

a) () Conhece suas atribuicoes executando suas

atividades acima das expectativas, antecipando-se as
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tarefas e com as metas solicitagdes;

estabelecidas pela Diregao. b) ( ) Executa adequadamente as suas atividades de
acordo com as metas estabelecidas para O Seu
departamento;

c) ( ) Em algumas situacdes demonstra pouca atengao
em relagdo a execugao das atribuicdes do seu cargo;

d) ( ) Nao cumpre adequadamente suas atribuicdes
necessitando de permanente orientacéo e controle.

CONCEITOS
A B C D
EXCELENTE BOM REGULAR INSATISFATORIO
(10,0 pontos) (7,5 pontos) (5,0 pontos) (2,5 pontos)
Média obtida: Situagéo final: ( ) APROVADO/ ( ) REPROVADO

Comentarios da Comisséo de Avaliacao

RIS
Avaliador 1: Cargo:
Assinatura:
Avaliador 2: Cargo: \‘
Assinatura: ;
Avaliador 3: Cargo:
Assinatura: é
g Dates -/ L
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~ ANEXO Il - FICHA DE OCORRENCIA FUNCIONAL

OCORRENCIA N°
Servidor: Matricula:
Cargo: Data da ocorréncia: il

Ocorréncia:

Medidas adotadas:

Responsavel pelo registro:

Cargo:

Assinatura do Responsavel
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